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Director general al
Funciare gi Cadastru

Anatolie GHILAS

2016

cu privire la desfisurarea concursului privind ocﬁiﬂérea— functiilor publice vacante
in cadrul subdiviziunilor Agentiei Relatii Funciare si Cadastru

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice vacante prin concurs
aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Agentia Relatii Funciare si Cadastru

anuntd concursul pentru urmétoarele functii vacante:

e Serviciul evaluarea bunurilor imobile Consultant superior 1 unitate;
e Directia relatii funciare si protectia solurilor Consultant 1 unitate

Informatia necesari:

1.Denumirea autorititii publice: Agentia Relatii Funciare si Cadastru a Republicii Moldova
2.Sediul autorititii: mun. Chiginau, str. Puskin, 47.
3.Denumirea functiilor publice vacante, scopul general si sarcinile de bazi:

3.1. _Serviciul evaluarea bunurilor imobile Consultant superior
Scopul general al functiei:

Contribuirea la dezvoltarea pietei imobiliare si a infrastructurii acestei piete prin elaborare si
promovare a politicii de stat in domeniul evaluirii bunurilor imobile.

Sarcinile de baza:

o Participarea la elaborare si promovare a politicii de stat si a legislatiei in domeniul evaluirii
bunurilor imobile;

e Monitorizarea, controlul §i evaluarea implementirii strategiilor noi in domeniul evaluirii
bunurilor imobile;
Analiza implementdrii sistemului nou de evaluare a bunurilor imobile n scopul de impozitare;
Acordarea asistentei metodologice in domeniul evaluirii bunurilor imobile;
Acordarea asistentei metodologice i analiza aplicarii tehnotogiilor unice in cadrul inventarierii
tehnice.

3.2. Directia relatii funciare si protectia solurilor Consultant:
Scopul general al functiei:

Asigurarea executdrii lucrérilor de valorificare a terenurilor noi si sporire a fertilitiii solurilor in
scopul monitorizarii integrale a masurilor antierozionale, de sidire a fagiilor forestiere de protectie a
campurilor, a lucrdrilor de restabilire a terenurilor degradate in vederea realizirii obiectivelor
Agentiei.

Sarcinile de bazi:

o Elaborarea si realizarea programelor anuale de valorificare a terenurilor noi si de sporire a
fertilitatii solurilor;
Elaborarea actelor legislative gi normative si regulamente in domeniul protectiei solului;
Controlul volumului si calitatea lucrarilor antierozionale, de restabilire si sporire a fertilitatii
solurilor incluse in Programul de valorificare a terenurilor noi si de sporire a fertilititii solurilor;
Elaborarea si implementarea proiectelor complexe de imbunétatiri funciare;
Participarea in cadrul comisiilor de terminare a lucririlor ce tin de activitatea Intreprinderii de
Stat ,,Protectia Solurilor si Tmbunététiri Funciare” )



4.Conditii pentru candidati la ocuparea functiilor publice vacante in cadrul Agentiei Relatii
Funciare si Cadastru

4.1. Conditii de bazi:

detinerea cetifeniei Republicii Moldova;

studii superioare in domeniul respectiv;

posedarea obligatorie a limbii de stat;

dispunerea de capacitate deplind de exercitiu;

posedarea unei limbi de circulatie internationali;

lipsa antecedentelor penale nestinse;

nu este privat de dreptul de a ocupa functii publice;

nu a Tmplinit virsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsti.

(o informatie mai ampli asupra sarcinilor si atributiilor de bazi puteti gisi in Hotiirirea

Guvernului RM nr.383 din 12.05.2010, cu modificiirile’si completirile ulterioare)

4.2 Cerinte specifice:

- Studii: superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalente, in domeniul respectiv.

- Experienta profesionali - vechimea in munci pe specialitate: - va fi un avantaj.

- Cunostinte - cunoagterea legislatiei nationale in domeniile respective; - in domeniului
tehnologiilor informationale: Word, Excel, Internet, E-mail.

Pentru functia de consultat, consultant superior— cunoasterea unei limbi de circulatie
internationale.

- Abilitati: abilititi de lucru cu informatia, planificare,organizare, dupa caz, analizi si sintezi,
elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd, lucru independent si in echipa,
autoperfectionare gi valorificare a experientei dobindite.

- Atitudini/comportamente: diplomatie, creativitate si spirit de inifiativa, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continui.

S.Bibliografia: Constitutia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

Legeanr. 155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice;
Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la functia public si statutul functionarului public;
Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Legea nr. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr. 1264-XV din 19 iulie 2002 privind declararea si controlul veniturilor si a propriettii
demnitarilor de stat, judecétorilor, procurorilor, functionarilor publici si a unor persoane cu
functie de conducere;

Legea nr.239-XVI din 13 noiembrie 2008 privindsiransparenta in procesul decizional;
Legea nr. 190-XI1I din 19 iulie 1994 cu privire la petitionare;
Hotarirea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 cu privire la implementarea legii nr. 158 din
04.07.2008 privind functia publici si statutul functionarului public.
Acte normative in domeniul administratiei publice centrale

Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern;
Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative;
Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului si alte autorititi ale



administratiei publice centrale si locale

e Hotérirea Guvernului nr.1402 din 30 decembrie 2005 cu privire la aprobarea Strategiei de
reformd a administratiei publice centrale in Republica Moldova;

e Hotarirea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 cu privire la regulile de elaborare si cerintele
unificate fatd de documentele de politici.

Acte normative si legislative in domeniul de specialitate
e Evaludrii bunurilor imobile;

e Legeanr. 989-XV din 18.04.2002 “Cu privire la activitatea de evaluare”;

e Hotérirea Guvernului nr.670 din 09.06.2003 ,,Despre aprobarea Programului de méasuri privind
implementarea noului sistem de evaluare a bunurilor imcbile in scopul impozitirii”;

o Hotérirea Guvernului nr.958 din 04.08.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului provizoriu
privind evaluarea bunurilor imobile”;

o Hotérirea Guvernului nr.900 din 24.07.2003 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
atestarea evaluatorilor bunurilor imobile”;

e Hotérirea Guvernului nr.1303 din 24.11.2004 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea bunurilor imobile in scopul impozitérii”;

e Ministerului Finantelor al Republicii Moldova din ,,Culegerea indicilor comasati ai valorii de
inventariere a bunurilor imobile pentru calcularea taxei de stat la efectuarea tranzactiilor gen
cumpdrare, vanzare, schimb, donatie, gaj, mogtenire”.

e relatii funciare §i protectia solurilor:

e Constitutia RM - Legea fundamentala a Statului;

e “Codul funciar al Republicii Moldova” Legea nr.828-XII din 25 decembrie 1991 Legea nr.1247 din
27.12.1992 cu privire la reglementarea regimului proprietitii funciare;

e Legeanr. 835 din 17.05.1996 privind principiile urbanismului §i amenajarii teritoriului;

Legea nr.1308-XIII din 25 iulie 1997 “Privind preful normativ si modul de vinzare — cumpdrare a

pamintului”;

Legea “Cadastrului bunurilor imobile” nr.1543-XIII din 25 februarie 1998;

Legea nr. 91 din 05.04.2007 privind terenurile proprietate publica si delimitarea lor;

Legea nr. 163 din 09.07.2010 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructie

Hotarirea Guvernului nr. 1170 din 25.10.2016 privind modul de atribuire, schimbarea a destinatiei §i

schimbul terenurilor; ‘

e Hotirirea Guvernului nr. 626 din 20.08.2011 cu privire la aprobarea Programului de conservarea gi
sporire a fertilitatii solurilor pentru anii 2011-2020, etc.

6.Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare, indicat in anexa nr.1;

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare;
copia carnetului de munca;
cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere privind absenta
antecedentelor penale. In acest caz, candidatul are obligatia s3 completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire).

b
Noti: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele originale
pentru verificarea veridicitdtii acestora. Candidatii depun documentele personal, prin postd sau e-mail (cu conditia cd
candidatii  vor  prezenta In ziua - concursului toate actele in original pentru  autentificare).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:Termenul limiti de
depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include proba scrisi si interviul, este
de 15 zile din ziua publicirii anuntului in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

8.Locul desfiasuririi concursului:Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru



ocuparea functiilor vacante in cadrul Agentiei Relatii Funciare si Cadastru :

mun. Chigindu, str. Puskin, 47, biroul nr.326, tel.: 022881275, e-mail: maria.feraru@arfc.gov.md

9. Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si primirea documentelor:
Maria Feraru, serviciul resurse umane.

Cheltuielile: Cheltuielile pentru organizarea si desfagurarea concursului sint suportate de Agentia
Relatii Funciare si Cadastru, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de
desfdgurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente, etc.) sint suportate de participantii la concurs.

Serviciul resurse umane %/ Maria Feraru



