
APROB:

cu privire la desfdqurarea concursului privind ocuparea
funcfiilor publice vacante in cadrul subdiviziunilor

Agen(iei Relafii Funciare gi Cadastru

In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocupalea funcliei publice vacante prin
concnrs aprobat prin hot[rirea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, AgenJia Rela]ii Funciare gi
Cadastru anunfd concursul pentru urmdtoarele funcfii vacante:

Secfia juridici
$ef secfie
Consultant

1 unitate
I unitate

Informatia necesari:
l.Denumirea autoritlfii publice: Agenlia Relalii Funciare Si Cadastru a Republicii Moldovcl

2.Sediul autoritifii mun. ChiSindu, str. PuSkin, 47.

3.Denumirea funcfiei publice vacante, scopul general gi sarcinile debaz5.

3.1. Sec{ia juridicfl- Sef sectie
a) scopul general al funcfiei:
Asigurarea juridicd a activitdlii Agenliei gi respectarcauniformd a legislaliei.

b) sarcinile de bazl ale funcfiei:
1. Planificarea, orgarizarea gi monitorizarea activitdlii secfiei.
2. Asigurarea gi coordonarea procesului de elaborare gi avizare a proiectelor.
actelor legislative, normative, interdepartamentale, ordinelor, instrucfiunilor, hotdririlor,
dispozifiilor gi altor acte normative ale AgenJiei.
3. Reprezentarea in modul stabilit al Agenfiei gi/sau statului in instan{ele judecdtoreqti gi alte
organe.
4. Imbundtd[irea calitdlii proiectelor de acte normative.
5. Participarea la elaborarea politicilor ce lin de domeniile de activitate a AgenJiei.
6. Consultarea conducerii Agentiei pe chestiuni juridice.

3.2 Sec{ia juridici- Consultant
a) scopul general al func{iei:

Contribuirea la elaborarea politicilor gi strategiilor sectoriale de integrare europeana gi la
armonizarea legislaliei nationale cu cea comunitarS, cit gi la dezvoltarea colaboririi cu
organismele interna{ionale ce Jin de domeniile de activitate ale Agenfiei

b) sarcinile debazil ale funcfiei:
l.Participarea la elaborarea politicilor ce Jin de domeniile de activitate ale Agenliei gi
asigurarea procesului privind elaborarea proiectelor de legi qi altor acte cu caracter normativ
din domeniu.
2.Asigurarea implementdrii politicilor pi strategiilor sectoriale de integrare europeana gi
armonizarea legislatiei nalionale cu cea comunitard.
3.Coordonarea proceselor de elaborare gi implementare a proiectelor, programelor.
planurilor, acordurilor, materialelor de fundamentare a acJiunilor de colaborare qi cooperare



I
internafionald in domeniile de activitate ale Agen{iei gi alte proiecte de asisten}d tehnicd.
4. Studierea comparatd gi analiza legislatiei statelor stntine din domeniu gi pregdtirea, in
acest sens, a informaliei pentru conducerea Agenfiei.
5.Reprezentarea in modul stabilit de legislafie a intereselor Agenliei in instanJele
judecdtoregti gi alte organe.
6.Examinarea petiJiilor, plingerilor, contestafiilor, reclamafiilor, cererilor prealabile, cererilor
de chemare in judecatd, recursurilor, apelurilor, hotdririlor judecdtoregti, incheierilor,
titlurilor executorii gi altor acte din domeniu.

(O informalie mai ampld asupra sarcinilor Si atribuliilor cle bazd puteli gdsi tn Hotdrirea
Guvernului RM nr.383 din 12.05.2010)

4.Condi{ii pentru candida{ii la ocuparea func{iei publice vacante in cadrul Agen{iei
Relafii Funciare qi Cadastru

4.1. Condifii de bazl:
o deJinerea cetdteniei Republicii Moldova;
. studii superioare in domeniul respectiv;
o posedarea obligatorie a limbii de stat;
o dispunerea de capacitate deplind de exercifiu:
. posedarea unei limbi de circula{ie internationald. (englezd) -obligatoriu.
o lipsa antecedentelor penale nestinse;
. nu este privat de dreptul de a ocupa funcfii publice;
o flu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limita de virstd.

4.2 Cerin[e specifice:

- Studii: superioare, absolvite cu diplomd de licenld sau echil'alente, in domeniul respectiv.

- Experienfi profesionali - vechimea in muncd pe specialitate: 3 ani de experienld
profesionalS in domeniu;

- Vechimea in muncd in serviciul public: vechimea in muncd va fi un avantaj.

- Cunoqtin{e - cunoagterea legislafiei nafionale gi internafionale in domeniul de activitate;

- in domeniului tehnologiilor informalionale: Word, Excel, Internet, E-mail.
- cunoagterea unei limbi de circulafie internafionald (nivel B1);

- Abititnfi: abilitdli de lucru cu informafia, planificare,organiz,are, dupd caz, analizd gi sintez4
elaborarea documentelor, argumentare, comunicare eficientd, lucru independent gi in echip4
autoperfecfionare gi valorificare a experienlei dobindite, abilitdfi de utilizare a computerului.

- Atitudini/comportamente: diplomafie, creativitate qi spirit de initiativd, flexibilitate,
disciplind, responsabilitate, tendinJd spre dezvoltare profesionald continud.

5.Biblioerafia

o Constitufia Republicii Moldova

Acte normative in domeniul serviciului public

o Legea nr. 155 dln2l iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcliilor publice;
o Legea nr. 158 din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd gi statutul funclionarului public:
o Legea nr. 25-XVI din22 februarie 2008 privind Codul de corrduitd a funclionarului public;



o Legea ff. 16-XVI din 15 februarie 2008 cu privire la conflictul de interese;
o Legea nr. 1264-XV din l9 iulie 2002 privind declararea gi ccntrolul veniturilor qi a proprietdJii

demnitarilor de stat, judecdtorilor, procurorilor, funclionarilor publici gi a unor persoane cu
funclie de conducere;

o Legea nr.90-XVI din25 aprilie 2008 cu privire la prevenirea gi combaterea corupfiei;
. Legea nr.239-XYI din l3 noiembrie 2008 privind transparenla in procesul decizional;
. Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petilionare;
o Hotdrirea Guvernului nr. 20I din 11.03.2009 cu privire la implementarea legii nr. 158 din

04.07.2008 privind funcJia publicd gi statutul funcfionarului public,cumodificdrile;i copletdrile
ulterioare.

Acte normative in domeniul administrafiei publice centrale

o Legea nr.64-XII din 3l mai 1990 cu privire la Guvern;
o Legea nr.780-XV din27 decembrie 2001 privind actele legislative;
o Legea nr.317-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului gi alte autoritSli

ale administraliei publice centrale gi locale
o Hotdrirea Guvernului nr.33 din 11 ianuarie 2007 cu privire la regulile de

unificate fatd de documentele de politici.
elaborare gi cerinlele

Acte normative gi legislative in domehiul de specialitate in domeniul juridic
Codul civil - Legea nr. 1107-XV din 06.06.2002
Codul de procedurd civild - Legea nr.225-XY din 30.05.2003
Codul funciar nr. 828-XII din 25.12.1991
Legea nr. 9l-XVI din 05.04.2007 privind terenurile proprietate publicd gi delimitarea lor
Legea nr. 121-XVI din 04.05.2001privind administrarea gi deetatizareaproprietd{ii publice
Legea nr. 1308-XIII din 25.07.97 privind preJul normativ gi modul de vinzare-cumpdrare a
pdmintului
Legea Nr.1543-XIII din 25.02.98 cadastrului bunurilor imobile
Legea nr. 354-XV din28.10.2004 privire la formarea bunurilor imobile
Legea Nr.778-XV din27.l2.2}}lcuprivire la geodezie, cartografie gi geoinformaticd
Hotdrirea Guvernului rr. 1428 din 16.12.2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
vinzarea-cumpdrarea terenurilor aferente
Hotdrirea Guvernuluinr. 1451 din 24.12.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de atribuire, modificare a destinaliei gi schimbul terenurilor
Hotdrirea Guvernului nr. 794 din 19.08.97 cu privire la aprobarea Concepfiei sistemului
Cadastrului National
Hotdrirea Guvernului despre unele mdsuri privind crearea cadastrului bunurilor imobile nr. 1030
din 12.10.98
Hotdrirea Guvernului nr. 61 din 29.01.99 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la formarea
bunurilor imobile
Hotdrirea Guvernului nr. 58 din 24.01.2001 cu privire la furnizarea gi conlinutul informaliei
cadastrale
Hotdrirea Guvernului Nr.1298 din 28.10.2003 cu privire la crearea Sistemului Informalional
Geografic Nafional
Hotdrirea Guvernului nr. 48 din 19.01.2001
reJeaua geo dezic6, naJional5

pentru aprobarea Regulamentului cu prit.ire la

6.Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

- formularul de participare, indicat in anexa nr.1;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecJionare

profesionald gilsau specializare;



- copia carnetului de munc6;
- cazieruljudiciar (poate fr inlocuit cu declaraJia pe propria thspundere privind absenJa

antecedentelor penale. in acest caz, candidatul are obligalia sI cornpleteze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingdtor, sub sancJiunea neemiterii actului administrativ de numire).

Nold: Copiile documentelor nominalizate potfi autentificate de notar sau prezentate impreund cu documentele

originale pentru verificarea veridicitdlii acestora. Cqndidalii depun documentele personal, prin poStd sau e-mail (cu

conditria cd candidalii vor prezenta in ziua concursului toqle actele in original pentru autentificare).

7. Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care va include
proba scrisd gi interviul, este de 20 zile dinziua publicdrii anunfului.

8.Locul desfigur[rii concursului:

o Locul depunerii documentelor de participare la.concurs pentru ocuparea funcJiilor vacarfie tn
cadrul Agenliei Relalii Funciare Si Cadastru :

mun. Chiginbu, str. Pugkin,47, biroul w.326,te1.: 881275.

9. Persoanele responsabile de oferirea informa{iilor suplimentare gi primirea documentelor:

o Maria Feraru, serviciul resrilse umane

Cheltuielile

Cheltuielile pentru orgarizarea gi desfrgurarea concursului sint suportate de AgenJia Relalii
Funciare gi Cadastru, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de deslagurare a

concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente,
etc.) sint suportate de participanJii la concurs.

llr


